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Regionalt tilbud.

Ca. 50 brugere med medfgdt dgvblindhed.
Fra 18 ar og op efter.
3 afdelinger: Aktivitetshuset, Skovhuset og C-huset.

Dagtilbuddene har &bent 9-15.00 (og 9-14 fredag). Ud over det er der personalemgde man-
dage i ulige uger frem til kl. 17.30.

Aktivitets- og Botilbud — CDH’s mission, vision og veerdier gaelder for alle tilbuddets afdelinger.

e Mission: Vi vil medvirke til, at hvert enkelt menneske, der benytter vores tilbud, far de
bedst mulige vilkar for at mestre sin egen tilvaerelse.

e Vision: Vi vil vaere kommunernes foretrukne samarbejdspartner og leverandgr af speciali-
serede ydelser.

e Veaerdier: ITOP:

Indflydelse
Vi tager feelles ansvar for et aktivt samarbejde og aben dialog.

Tillid
Vi udviser og indgyder tillid.

Ordentlighed
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Vi er til at stole pa og ggr det, vi siger.

Professionalisme
Vi Igser vores opgaver med hgj faglighed og kvalitet.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Definition af dgvblindhed

“Dgvblindhed er en specifik funktionsnedseaettelse. Dgvblindhed er en kombineret syns- og ha-
renedseaettelse. Den begreenser en persons aktiviteter og forhindrer fuld deltagelse i samfundet
i et sdant omfang, at det kreever, at samfundet stotter med seerligt tilrettelagte servicetilbud,
tilpasninger af omgivelserne og/eller tekniske hjelpemidler.”

(Nordisk definition af dgvblindhed)

Definitionen udggr grundlaget for identifikationen af og service for personer med medfgdt dgv-
blindhed i alle nordiske lande. Den er baseret pa FN's standardregler og WHO'’s klassifikations-
system, sdledes at den kan bruges pa tvaers af landegraenser.

Den nordiske definition indeholder ogsa en raekke faglige anbefalinger i forhold til identifika-
tion af medfgdt dgvblindhed, udvikling af tilbud samt uddannelse af professionelle.

Link til den nordiske definition af devblindhed p& Socialstyrelsens hjemmeside.

Diagnoser, som kan medfgre dgvblindhed

Der er mange forskellige arsager til dgvblindhed. Blandt de ca. 200 danskere med medfgdt
dgvblindhed er der fundet flere end 40 forskellige medicinske hoveddiagnoser, der ligger til
grund for funktionsnedsaettelsen. Arsagerne kan vaere for tidlig fedsel, sjeeldne syndromer -
heriblandt CHARGE og Rubella - Cytomegalovirus (CMV) og forskellige andre typer vira.

I mange tilfaelde er det ikke kun syn og hgrelse, der er pavirkede. Nogle diagnoser medfgrer
ogsa andre skader, bl.a. hjerneskader og nedsat mobilitet. Enkelte har et progredierende for-
Igb, som kan resultere i et kortere livsforlgb.
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Konsekvenser af dgvblindhed

Dgvblindhed, evt. kombineret med tillaegshandicaps, bevirker, at et menneske er haemmet i at
opleve verden i samme omfang som andre mennesker. Det er saerdeles problematisk for den
devblinde at indgd i socialt samspil, at kommunikere, at tilegne sig information og orientere
sig i omgivelserne. Disse faktorer er af vaesentlig betydning for personens sensomotoriske ud-
vikling, hvilket bevirker, at den dgvblinde ofte vil befinde sig pa et tidligere udviklingsstadium
end jeevnaldrende.

Kombinationen af disse faktorer udfordrer den dgvblindes forvaltning af eget liv og dermed
kvaliteten af livsindhold. Derfor har den pageseldende behov for omsorg, stgtte og vejledning,
sa han/hun bliver s3 selvforvaltende som muligt.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Mennesker med funktionsnedsaettelsen dgvblindhed, har pd grund af deres szerlige handicap
hver deres helt unikke forstaelse og opfattelse af omverden. Dgvblindfgdte mennesker ggr de-
res erfaringer med hele kroppen, da syn og hgrelse ikke kan bruges i fuldt omfang. Erfarings-
dannelse pa8 denne made tager lang tid, og kraever indsigt og forstdelse fra omgivelserne, da
dette kan se meget anderledes ud. Nar fjernsanserne er vaek, skal alting opleves konkret og
fysisk. Efterfglgende skal de kropslige indtryk omdannes og transformeres til at blive til krops-
lige udtryk og derved blive til kommunikation. I kommunikationen med dgvblindfgdte menne-
sker er det vigtigt, at al kommunikation er tilpasset den enkelte. Der tages udgangspunkt i to-
talkommunikation, idet visuelt tegnsprog og braille alene ikke er nok. Totalkommunikation er
blandt andet taktil kommunikation, bergring og bevaegelse, billedstgttet kommunikation, kon-
kreter og symboler, hdndalfabet, og ikke konventionelle tegn, som beboeren selv udvikler. Alle
disse kommunikationsformer kraever en hgj grad af indlevelse og viden om den enkelte, samt
fysisk kontakt 1:1. Al kommunikation foregdr mellem den enkelte beboer og en kommunikati-
onspartner, da kollektiv kommunikation ikke er mulig.

Vi laegger veaegt pa:

- samspil og kommunikation
- omsorg og tryghed
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- opbygning af relationer og omverdensforstaelse

- den gode dialog og det gode udviklende samarbejde med foraeldre/pargrende og veerger

- udvikling af partnerkompetence

- at give beboerne mulighed for deltagelse i det sociale liv p& AB-CDH og i andre relevante
sammenhange

- at give den enkelte beboer trivsel i voksenlivet med fokus pa individualitet og selvstaendig-
hed

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

e Paedagoger med specialuddannelse
o Pzdagogmedhjeelpere

e Social- og sundhedsmedarbejdere
e Ernaeringsassistenter

e Husassistenter

e Serviceassistenter

o Veerkstedsassistenter

Samlet set arbejder ogsa en lang raekke andre faggrupper pa AB-CDH, eksempelvis lzerere,
sundhedspersonale og konsulenter. Se evt. mere pa ab-cdh.rn.dk, Personale

Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

De paedagogiske afdelinger pa AB-CDH indgar i tveerfaglige samarbejder, hvor brugeren er i
centrum, med eksempelvis sundhedspersonale, konsulenter og undervisere, som er ansat i
andre afdelinger p& AB-CDH.

Eksternt samarbejder vi med bl.a. Synsinstituttet, sundhedsvaesenet, psykiatrien, kommuner
mv.
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Saerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Studerende bliver ansat p& samme vilkar som andre ansatte i samme faggruppe/under
samme overenskomst. Eneste forskel er, at studerende er ansat i den begraensede periode,
som deres praktikperiode udgar.

Det betyder bl.a., at studerende skal leve op til AB-CDH’s veerdier Professionalisme, Respekt
og Troveaerdighed. Studerende har tavshedspligt og skal kvittere for modtagelse og laesning af
magtanvendelsescirkulaeret. AB-CDH indhenter desuden bgrne- og/eller straffeattest.

P& AB-CDH tilbyder vi ogsd studerende undervisning i eksempelvis dgvblindekommunikation.

Se mere under "Publikationer” pa hjemmesiden.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Nej

@vrige oplysninger

Studerende har adgang til og pligt til at bruge AB-CDH’s digitale dokumentationssystem Bo-
sted.

Studerende har desuden adgang til AB-CDH'’s interne kommunikationskanaler (PersonaleNet,
Outlook, personaleblad), som skal bruges i det omfang, som det er relevant.

Studerende har mulighed for at tilkgbe kaffe/te-ordning, samt kostordning.

AB-CDH er et lands- og landsdelsdeekkende helhedstilbud til bgrn, unge og voksne med dgv-
blindhed eller hgretab. AB-CDH er en del af Specialsektoren i Region Nordjylland.

F& meget mere at vide pa ab-cdh.rn.dk.
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a) Kommunikationsformer og relationsdannelse i samarbejdet med
personer med medfgdt dgvblindhed, herunder den professionelle
samtale med vores malgruppe.

b) Totalkommunikation. Eksempelvis visuelt tegnsprog og taktiltegn-
sprog.

Laes mere om det taktile udgangspunkt pa:

https://ab-cdh.rn.dk/doevblindhed/det-kropslige-taktile-udgangs-
punkt

Her hos os arbejder vi ud fra begrebet Den kompetente Partner. Be-
grebet uddybes pa hjemmesiden. https://ab-cdh.rn.dk/doevblind-
hed/den-kompetente-partner

c) Gennem aktiv deltagelse i den daglige paedagogiske praksis. Del-
tagelse i Introduktionskurser internt pa institutionen. Gennem ugent-
lig vejledning. Litteratur.

Obs: Med daglig peedagogisk praksis mener vi: direkte interaktion og
relationsdannelse med personer med medfagdt dagvblind.

Med vejledning mener vi: den studerende udformer en dagsorden og
forbereder sig til vejledningen. Her vendes refleksioner over egen og
andres praksis med vejleder.

Mulighed for paedagogisk og faglige diskussioner i dagligdagen

Se mere pa:
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https://ab-cdh.rn.dk/tilbud/aktivitets-og-samvaerstilbud/metoder-
og-tilgange

a) Etiske problemstillinger og paedagogiske grundvaerdier, som
de optraeder og arbejdes ud fra i samarbejdet med personer
med medfgdt dgvblindhed.

b) Deltagelse i daglig praksis, ugentligt vejledning, aktiv delta-
gelse i gruppemgder og personalemgder (de mg@der hvor hele
afdelingens personalegruppe deltager).
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a) Som udgangspunkt betragter vi ikke malgruppen som vaerende
voldelig. M3Igruppen kan udvise udadrettet adfzerd, men det bunder
ofte i kommunikative misforstaelser eller frustrationer grundet deres
funktionsnedsaettelse.

P& AB - CDH har vi en kvalitetsretningslinje vedr. forebyggelse og
overgreb. Retningslinjen skal ses som et grundlag for at give mal-
gruppen det bedst mulige tilbud og samtidig beskytte personalet
bedst muligt. Vi gnsker herigennem at bibeholde &bne, trygge ar-
bejdspladser med hgj grad af trivsel for bdde malgruppen og an-
satte.

Magtfordrejet Relation og konfliktnedtrapning.

b) Handleplanen og teori om Magtfordrejet relation tages op pa vej-
ledning, hvor den studerende kan reflektere over denne, og eventu-
elle observationer. Er det aktuelt, kan emnet tages op pa& gruppemg-
der og personalemgder.

I forhold til konflikth&ndtering arbejder vi ud fra Bo Hejlskov Elevéns
teori om Low arousal og tager udgangspunkt i hans bog “Konflikter
og Low Arousal”.
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a) Hos os har den studerende rig mulighed for at tilretteleegge, gen-
nemfgre og evaluere paadagogiske aktiviteter ud fra brugernes for-
maen og ressourcer.

b) Gennem egen aktiv deltagelse, observation og refleksion over
egen didaktiske overvejelser og planleegning. Dette kan diskuteres
pad den ugentlige vejledning, ved aktiv deltagelse i gruppemgder og
personalemgder.
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a) I AB - CDH anvender vi mange forskellige hjeelpemidler og profes-
sionsteknologier, grundet vores brugeres behov for kompensering af
deres handicap. Dette sker hovedsageligt med udgangspunkt i kom-
munikationen med personen med medfgdt dgvblindhed. P& centret
er der bl.a. fglgende tveergdende funktioner:

Behandlings og vejledningsafdeling, https://ub-cdh.rn.dk/da/Til-
bud/Behandlingsenheden

Materialecentret, https://ub-cdh.rn.dk/tilbud/materialecentret

Der arbejdes tvaerfagligt sammen om at sikre brugeren de bedste
muligheder for indflydelse pa eget liv og bedst mulige forudsaetnin-
ger for kommunikation med omverdenen.

Der kan (for at naavne nogle fa eksempler) vaere tale om brug af
Ipads, PC, konkreter, lejringspuder, gangstativer og regulering af
lysforhold i rummene.

b)Gennem aktiv deltagelse i daglig praksis, tvaerfagligt samarbejde
med de andre faggrupper tilknyttet centret, ugentligt vejledning, ak-
tiv deltagelse i gruppemgder og personalemgder.

Side 15 af 25


https://ub-cdh.rn.dk/da/Tilbud/Behandlingsenheden
https://ub-cdh.rn.dk/da/Tilbud/Behandlingsenheden
https://ub-cdh.rn.dk/tilbud/materialecentret

https://ab-cdh.rn.dk/

"Kommunikation og Medfgdt Dgvblindhed”. Bind 1-4. Af Inger Rgdbroe m. flere.
"Kommunikative relationer” Af Anna Varran Nafstad og Inger Rgdbroe

"Kropslig og taktil sprogudvikling”. Red. Af Jesper Dammeyer og Anja Nielsen
“Fra tilskuer til deltager”. Per Lorentzen

"Dialog med usadvanlige bgrn”. Per Lorentzen

"Konflikter & low arousal”. Bo Hejlskov Elvén.

"Medfgdt dgvblindhed”. Saskia Damen og Mijikje Worm.

"Hvis du kan se det, kan du understgtte det”. Arnfinn Muruvik Vonen m. fl.
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a) Etindblik i vores opbygning og organisatoriske rammer for
den specialpadagogiske indsat vi yder.

https://ab-cdh.rn.dk/om-aktivitets-og-botilbud-cdh/organisation og

https://ab-cdh.rn.dk/om-aktivitets-og-botilbud-cdh/mission-vision-
og-vaerdier

b) Gennem den studerendes egen aktive sggen af information og
vha. vejledning med praktikvejleder og afdelingsleder. P& vej-
ledning om emnet bidrager den studerende med observationer
og refleksioner. Der er ogsa mulighed for at den studerende
kan sparre med andre faggrupper pa centret om emnet.

Med vejledning mener vi: den studerende udformer en dagsorden,
forbereder sig til vejledningen. P& vejledningen vendes refleksioner
over egen og andres praksis med vejleder. Efterfglgende er det den
studerendes ansvar at skrive referat fra vejledningen.

Side 19 af 25


https://ab-cdh.rn.dk/om-aktivitets-og-botilbud-cdh/organisation
https://ab-cdh.rn.dk/om-aktivitets-og-botilbud-cdh/mission-vision-og-vaerdier
https://ab-cdh.rn.dk/om-aktivitets-og-botilbud-cdh/mission-vision-og-vaerdier

a) Vi arbejder ud fra Den danske kvalitetsmodel. Der er saerligt fokus
pa den specialpaedagogiske tilgang og metode i kvalitetsstandarderne
for indflydelse pd eget liv, brugerinddragelse og kommunikation. Laes
standarderne herunder:

https://ab-cdh.rn.dk/om-aktivitets-og-botilbud-cdh/dansk-kvalitets-
model-paa-det-sociale-omraade

b) Gennem egen aktiv deltagelse i daglig praksis, observation og re-
fleksion over egen og andres praksis. Diskussion pa den ugentlige
vejledning, ved aktiv deltagelse i gruppemgder og personalemgder
(de mgder hvor hele afdelingens personalegruppe deltager).

Side 20 af 25


https://ab-cdh.rn.dk/om-aktivitets-og-botilbud-cdh/dansk-kvalitetsmodel-paa-det-sociale-omraade
https://ab-cdh.rn.dk/om-aktivitets-og-botilbud-cdh/dansk-kvalitetsmodel-paa-det-sociale-omraade

a) Hos os er der rig mulighed for at arbejde tveerfagligt om Igsningen
af konkrete opgaver og/eller problemstillinger. Da der pa centret er
ansat mange forskellige faggrupper af professionelle.

Der arbejdes tvaerfagligt sammen om at sikre brugeren de bedste
muligheder for indflydelse pd eget liv og bedst mulige forudsaetninger
for kommunikation med omverdenen.

b) Gennem egen aktiv deltagelse i den daglige praksis, hvor der ind-
gar tveaerprofessionelt personale. Der er mulighed for sparring med,
og deltagelse i mgder med de andre relevante tvaerfaglige faggrupper
pa centret.
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a) Vi har i afdelingen et begraenset samarbejde med frivillige og pa-
rgrende, da brugerne ikke er bosat hos os. Den primaere kontakt til
pargrende har man pa brugerens bosted. Ydermere er det meget in-
dividuelt, hvor meget kontakt brugerne har med deres pargrende.
Nogen har en taet kontakt, andre har ingen kontakt med deres parg-
rende.

b) I dagligdagen, p& vejledning, til gruppemgder og personalemgder
kan den studerende fremlaegge egne observationer og refleksioner
omkring egen faglighed og ansvar i evt. konkrete oplevelser med pa-
rgrende.
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a) Den studerende kan deltage i og udvikle den paedagogiske praksis,
ud fra de visioner, missioner og metoder vi har pa centret. Vi arbej-
der med det enkelte menneske med medfadt dgvblindhed i fokus.
Laes mere pa:

https://ab-cdh.rn.dk/doevblindhed/den-kompetente-partner

https://ab-cdh.rn.dk/om-aktivitets-og-botilbud-cdh/mission-vision-
og-vaerdier

https://ab-cdh.rn.dk/tilbud/aktivitets-og-samvaerstilbud/metoder-
og-tilgange

b) Gennem deltagelse i daglig praksis, observation og refleksion over
egen og andres praksis. Diskussion p& den ugentlige vejledning, ved
aktiv deltagelse i gruppemgder og personalemgder (de mgder hvor
hele afdelingens personalegruppe deltager).
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a) Vi har ikke én enkelt fastlagt didaktisk metode, som vi arbejder ud
fra. Men eksempler pa metoder, der kan ggres brug af er procesbe-
skrivelser (tidligere anvendt i praktikhandbogen fra UCN) eller
SMTTE-modellen. Det er muligt for den studerende at valge disse to
metoder, men det er ikke et krav at den studerende vaelger netop
disse to som redskaber til at opna videns- og laeringsmalet. Hvis den
studerende ikke vaelger nogen af de to, skal den studerende ggre
brug af andre modeller.

b) Gennem deltagelse i daglig praksis, observation og refleksion over
egen og andres praksis. Diskussion og fremlaeggelse pa den ugentlige
vejledning, ved aktiv deltagelse i gruppemgder og personalemader
(de mgder hvor hele afdelingens personalegruppe deltager).
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a) P& praktikstedet tilbyder vi ikke undervisning i fgrstehjzelp.

b) Forudsat, at den studerende allerede har modtaget undervisning i
forstehjaelp og har et bevis, kan den studerende deltage pa lige fod
med resten af personalet i at udfgre fgrstehjzelp.

https://ab-cdh.rn.dk/

"Kommunikation og Medfgdt Dgvblindhed”. Bind 1-4. Af Inger Rgdbroe m. flere.
"Kommunikative relationer” Af Anna Varran Nafstad og Inger Rgdbroe

"Kropslig og taktil sprogudvikling”. Red. Af Jesper Dammeyer og Anja Nielsen
“Fra tilskuer til deltager”. Per Lorentzen

"Dialog med usadvanlige bgrn”. Per Lorentzen
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